Stowarzyszenie Na Rzecz Ochrony Dziedzictwa ,MLYN - PAPIERNIA"
STATUT
tekst jednolity 05 marzec 2011 r.

Rozdziat |
Nazwa, charakter, teren i cel dziatania.
81.

Petna nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Dziedzictwa ,Miyn-Papiernia", zwane w
dalszym ciggu niniejszego statutu ,Stowarzyszeniem”.

§2.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz posiada osobowo$é prawna.
§3.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§4.
Siedziba Stowarzyszenia jest Szczecin.
§5.

Stowarzyszenie moze nawigzywac i rozwija¢ wspOtprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi
stosownie do obowigzujgcych przepisow.

§ 6.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem:
~Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Dziedzictwa ,Mtyn-Papiernia”
oraz podiuznej o tresci:
L~Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Dziedzictwa
~Mlyn-Papiernia”
ul. Boréwkowa 10, 71-034 Szczecin",
wedtug wzoru ustalonego przez Walne Zebranie, oraz nazwy skréconej: Stowarzyszenie ,Mlyn-Papiernia”.

Rozdziat Il

Cele, zadania i $rodki dziatania.

§7.

Stowarzyszenie jest kontynuatorem dziatalnosci nieformalnej grupy Miynarzy pracujacej w Osrodku Naukowo —
Dydaktycznym Polskiego Komitetu Naukowego ICOMOS ,Mtodos$¢ i Zabytki" w Miynie - Papierni w Barlinku.

§8.
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) propagowanie i realizacja idei ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego jako wspdlnego dobra, ktére
nalezy zachowac¢ dla przysztych pokolen;

2) sprzyjanie wartosciom uniwersalnym i dziatalno$¢ na rzecz zblizenia roznych spotecznosci poprzez wzajemne
poznanie kultury, nauki i praktyki zycia codziennego;

3) rewaloryzacja zabytkowego zespotu Miyna-Papierni w Barlinku.

§9.

Cele Stowarzyszenia realizuje sie przez:
1) prowadzenie Osrodka naukowo-dydaktycznego;

2) bezposrednie kontakty i wspOtprace z zainteresowanymi jego dziatalnoscig osobami, stowarzyszeniami,
samorzgdami i instytucjami;



3) organizowanie i uczestnictwo w pracach i programach na rzecz zachowania dziedzictwa;

4) rozwijanie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej;

5) podejmowanie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkow przeznaczonych w catosci na realizacje zadan
statutowych;

6) inne formy dziatalnosci okreslone uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 10.
Podstawowa forma, przynaleznosci do Stowarzyszenia jest cztonkostwo zwyczajne.

. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec
pragnacy wnosi¢ swoj wkiad pracy spotecznej w urzeczywistnienie celéw i zadan Stowarzyszenia. Cztonkiem
zwyczajnym moze zosta¢ osoba niepetnoletnia za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw. Osoba prawna nie
moze byé czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie deklaracji czlonkowskiej.

. Czilonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo czynnego i biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia, udziatu we
wszystkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia oraz do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

. Czionek zwyczajny ma obowigzek realizacji celow i zadahn okreslonych statutem Stowarzyszenia oraz
uczestniczenia w przedsiewzieciach Stowarzyszenia.

§11.

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osobe fizyczna lub prawna, ktéra nie bierze bezposredniego
udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia, ale uznaje te cele i jest gotowa $wiadczy¢ na rzecz Stowarzyszenia
pomoc materialng lub organizacyjna.

Do przyjmowania cztonkéw wspierajgcych uprawniony jest Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji osoby zainteresowanej.

. Czionek wspierajacy, bedacy osoba prawng, realizuje statutowe zadania Stowarzyszenia poprzez swego
uprawnionego przedstawiciela.

. Czionek wspierajagcy ma prawo do uczestniczenia we wszystkich przedsiewzieciach programowych i
organizacyjnych Stowarzyszenia oraz do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w popularyzacji swej dziatalnosci.

§12.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktéra szczeg6lnie odznaczyta sie w dziatalnosci na
rzecz zachowania dziedzictwa lub szczegélnie zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

. Tytut czlonka honorowego przyznaje Zarzad Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta z wszelkich uprawnien, jakie daje czionkostwo zwyczajne oraz ma
prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

§13.

Czionek wspierajacy i honorowy nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 14.

1. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia cztonkéw zwyczajnych i honorowych ustaje w razie:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia;

2) zgonu czionka;

3) wykluczenia na mocy decyzji Zarzadu Stowarzyszenia, za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia
lub za dzialalnos¢ na szkode Stowarzyszenia oraz w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego na kare dodatkowa pozbawienia praw publicznych:;

. Od decyzji Zarzadu o] wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania,

w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji na pismie.

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia cztonkéw wspierajacych ustaje z chwilg rezygnacji czionka z prowadzenia

dziatalnosci statutowe;.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia.

§ 15.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski.
§ 16.

Kadencja wszystkich wladz trwa trzy lata. W przypadku ustgpienia lub braku mozliwosci sprawowania funkcji we
whadzach wybieralnych, sktad osobowy uzupetnia sie sposréd oséb kandydujacych do tych wtadz i przedstawia do
akceptacji Walnego Zebrania.

§17.

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej
liczby os6b uprawnionych do gtosowania. W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

Rozdziat V

Walne Zebranie.

§18.

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie zwyczajne zwoluje sie co trzy lata, nadzwyczajne w razie potrzeby.

2. Do zakresu uprawnien Walnego Zebrania nalezy:
1) wybér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego;
2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego;
3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;
4) ustalenie programu Stowarzyszenia na okres trzech lat;
5) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu;
6) dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
7) uchwalenie zbioru zasad etyki cztonkdéw Stowarzyszenia ,Karta Mtynarza”;
8) zatwierdzanie projektu budzetu;
9) podejmowanie uchwat co do rozwigzania Stowarzyszenia.

§19.

Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad zawiadamia cztonkdw Stowarzyszenia na pismie o zwotaniu
zebrania, co najmniej 2 tygodnie przed wyznaczonym dla niego terminem, podajac jednoczesnie porzadek obrad.

§ 20.

Walne Zebranie nadzwyczajne zwolywane jest przez Zarzad ilekro¢ zachodzi potrzeba oraz na pisemne zadanie
zgtoszone przez co najmniej 20% ogolnej liczby cztonkéw lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§ 21.
Obrady Walnego Zebrania sg prawomocne przy udziale w pierwszym terminie co najmniej potowy cztonkéw.

Rozdziat VI

Zarzad Stowarzyszenia.

§ 22.
Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszym organem wiadzy w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami. Zarzad jest
wybierany w liczhie od 5 do 8 osb6b przez Walne Zebranie. Zarzad wybiera spos$rdd siebie prezesa, dwéch
wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.



§ 23.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
kierowanie pracami Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania;

opracowywanie planu pracy Stowarzyszenia, projektu budzetu Stowarzyszenia oraz sprawozdan z wykonania
budzetu;

wspolpraca ze stowarzyszeniami o podobnym profilu dziatania;

kierowanie gospodarkg Stowarzyszenia w ramach budzetu i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich;

ustalanie regulaminu dziatania Osrodka Naukowo-Dydaktycznego oraz nadzér nad jego dziatalnoscia;
powotanie Rady Programowej Osrodka Naukowo-Dydaktycznego.

§24.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie nie rzadziej, niz co dwa miesigce. Zwotuje je prezes Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu sg prawomocne w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym jednego z dwdéch
wiceprezesow.

§ 25.

Petnienie funkcji we wladzach Stowarzyszenia ma charakter spoteczny.

§ 26.

Czionkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdziat VII

Komisja Rewizyjna.

8§ 27.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, ktérzy sposréd siebie wybierajg przewodniczacego.

§ 28.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

kontrola finansowo-gospodarcza Zarzgdu Stowarzyszenia;
kontrola nad zgodnoscig dziatalnosci wladz Stowarzyszenia ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania;

sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz stawianie wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

§ 29.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1

2)

3)

by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

otrzymywac¢ z tytutu petnienia swoich funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci
wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS
na rok poprzedni.

§ 30.

1. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek moze uczestniczyé w zebraniach Zarzadu
z prawem glosu doradczego.

3. W celu wykonywania swych zadanh kontrolnych, Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
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1) Zzadania od Zarzadu przedstawienia wszystkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

Rozdziat VIII
Sad Kole zenski.

§ 31.

Sad Kolezenski sktada sie z trzech osob wybranych przez Walne Zebranie na okres trzech lat. Osoby te wybierajg
sposrod siebie przewodniczacego. Cztonkowie innych wtadz Stowarzyszenia nie mogg by¢é wybierani do Sadu
Kolezenskiego.

§ 32.

1. Podstawg dziatalnosci Sadu Kolezenskiego jest Statut Stowarzyszenia oraz zbiér zasad etyki czionkéw
Stowarzyszenia ,Karta Miynarza”, ktéry uchwala Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozstrzyganie sporéw i konfliktéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia;

2) wypowiadanie sie co do postepowania czionkdéw niezgodnego z zasadami wspétzycia spotecznego lub
sprzecznego z zatozeniami programowymi i organizacyjnymi Stowarzyszenia;

3) wnioskowanie do Zarzadu o wykluczenie lub ukaranie cztonka Stowarzyszenia.

3. Od decyzji Sadu Kolezenhskiego przystuguje odwotanie do Zarzadu, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji na
pismie.

Rozdziat IX

Fundusze i maj atek Stowarzyszenia.

§ 33.

1. Fundusze Stowarzyszenia powstaja:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z dotacji i subwencji;
3) zdardéwiinnych zapiséw;
4) z nadwyzek osiggnietych z eksploatacji majgtku ruchomego i nieruchomego;
5) z nadwyzek osiggnietych z wydawnictw, publikacji i wystaw;
6) z dochodéw z dziatalnosci gospodarczej;
7) z dochododw z ofiarnosci publicznej;
8) wptywow wynikajacych z dziatalnosci statutowej.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dochdd Stowarzyszenia, w tym z dziatalnosci gospodarczej, jest przeznaczany w catosci na realizacje celéw
statutowych.

4. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD:91.33.Z) - poprzez wspieranie inicjatyw grup
zawodowych, $srodowisk twérczych i spotecznosci lokalnych, gromadzenie funduszy na dzialalno$é spoteczna,
wspieranie inicjatyw mieszkancéw na rzecz malych ojczyzn, interwencje w zakresie ochrony ddébr kultury i
srodowiska oraz ochrony praw cztowieka, poradnictwo i dziatalnos¢ popularyzatorska w dziedzinie ochrony
zabytkéw.

5. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatalnosé turystyczna pozostata - PKD:63.30.D;
2) ochrona zabytkéw - (PKD:92.52.B).
3) ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD:80.42.B;
4) dziatalnos¢ galerii i salonéw wystawienniczych - (PKD:92.31.E);
5) dziatalno$¢ muzedw - (PKD:92.52.A);
6) dziatalno$¢ ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz naturalnych obszaréw i obiektow chronionej przyrody -
(PKD:92.53.2);
6. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
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1) dziatalno$é wydawnicza, poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji - (PKD:22);

2) miejsca krétkotrwatego zakwaterowania pozostale, gdzie indziej niesklasyfikowane - (PKD:55.23.2);

3) dziatalnos¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego, technologicznego - (PKD:74.20.A);
4) dziatalno$¢ badawczo — rozwojowa - PKD:73

34.
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
2. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw i pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw i pracownikdéw oraz ich os6b bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,;

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 35.

Wszelkie akty prawne wigzace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu pienieznego
podpisujg w Zarzadzie prezes lub wiceprezes i sekretarz lub skarbnik.

Rozdziat X

Zmiana Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia.

§ 36.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez Walne Zebranie
wiekszoscig dwoch trzecich gloséw, pod warunkiem obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

§ 37.
W razie podjecia decyzji przez Walne Zebranie o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie wybiera Komisje
Likwidacyjna, ktéra zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zebranie wytycznymi przeprowadza likwidacje w porozumieniu
z wladza rejestrowa.

§ 38.

Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli rowniez cel, na jaki ma by¢ uzyty jego majatek, z zastrzezeniem, ze
zgromadzony majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony lub przekazany na cele inne niz statutowe. Uchwata
0 przekazaniu majatku wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia przez wtadze rejestrowa.



